Schutz- und Hygienekonzept
Entertainment-Freizeit GmbH

Zum Schutz unserer Kunden und Mitarbeiter/-innen vor einer weiteren
Ausbreitung des Covid-19 Virus verpflichten wir uns,
die folgenden Infektionsschutzgrundsdtze und Hygieneregeln einzuhalten.

Unser Ansprechpartner zum Infektions- bzw. Hygieneschutz:
Ralf Schindler, Tel. / E-Mail: 015254037499, info@spassi-freizeitpark.de

Von uns ausgearbeitete Richtlinien:

Der Freizeitpark / Kinderland wird durch ein Rastersystem in verschiedene Bereiche aufgeteilt (siehe Anhang), so dass jeweils
unter Aufsicht unseres Personals maximal 10 Personen / Kinder sich in einem Rastersegment aufhalten. Zusatzlich wird durch
unser Liftungssystem immer Frischluft gewahrleistet. Unsere Gesamtkapazitdt wird sich auf 100 Personen belaufen. Durch die
Fldchenabgrenzung ist die Ubersicht mit den vorgegebenen Abstinden eindeutig gewdhrleistet.

- Wir stellen den Mindestabstand von 1,5 Metern zwischen Personen sicher

- Angestellte werden im Einsatz sein um in den verschiedenen Bereichen unseres Freizeitparks den Sicherheitsabstand
zu kontrollieren

- Des weiteren werden am Boden Abstandsmarkierungen angebracht

- Fur Zweifelsfdlle, in denen der Mindestabstand nicht sicher eingehalten werden kann, stellen wir Mund-Nasen-Bedeckungen zur
Verflgung

- Personen mit Atemwegs-Symptomen (sofern nicht vom Arzt z.B. abgekldrte Erkdltung) halten wir vom Betriebsgeldnde / vom
Ladengeschaft etc. fern

- Bei Verdachtsfdllen werden wir Fiebermessungen vornehmen und im Ernstfall darauf hinweisen

- Es wird Einwegs-Geschirr verwendet oder Vorspilung bevor es in Umlauf kommt

- Merkbldtter als Hinweisschilder

- Einweghandschuhe

- Desinfektion von Gegenstdnden wie Tir-Klinken etc., sowie ,Desinfektionssationen” fir Kunden verteilt auf der gesamten Fldche.

- Der Kunde holt Essen und Trinken selbst im hygienegesicherten Bereich ab

- In diesem Bereich wird ein Mund- und Nasenschutz und Einweghandschuhe getragen — zusdtzlichen grenzen Trennwdnde die
Bereiche ab

- Kein Handeschutteln

- Regelmdl3iges Luften an Fenstern und Toren

- In die Armbeuge oder Taschentuch husten

- Getrennte Benutzung von Hygieneartikeln

- Getrennte Benutzung von WC's in einzelnen Bereichen (4 Nasszellen mit Platz fr jeweils max. 4 Personen )

- Frischwasser ist in jedem Bereich vorhanden, um das regelnmdfige Handewaschen zu erméglichen

- Haut-und Handkontaktoberfldchen werden regelmaRig gereinigt

MaRnahmen zur Gewdhrleistung des Mindestabstands von 1,5m

- Abstandsbegrenzungen durch Aufkleber am Boden
- Eingang und Ausgang sind separat angelegt
- Tische sind mit Trennwdnden abgegrenzt

- Absperrungen

- Ausgeschilderte Einbahnwege (Rundwege)

- Persanliche Schutzausristung

- Mund-und Nasenschutz vor Ort

- Einweghandschuhe

- Desinfektionsmittel

- ausreichend Seife und Wasser

- Trennwdnde

- Abgeklebte Bereiche

- Handlungsanweisungen flr Verdachtsfdlle

- Liste zur Absicherung mit Kontaktdaten

- Fiebermessung vor Ort



Weitere MaRnahmen

- Handhygiene

- Desinfektionsmittel

- Einweghandschuhe

- Seife und Wasser mind. 20 Sek.

Steuerung und Reglementierung des Mitarbeiter- und Kundenverkehrs

- Aushilfsarbeiten arbeiten ausschlieBlich mit Mund-und Nasenbedeckung , dies zur Kontrolle, Beobachtung und Verbeugung
- Die Arbeitszeiten werden klar dokumentiert um potentielle Infektionsketten nachvollziehen zu kdnnen.

Arbeitsplatzgestaltung

- 1 Person pro Raumabgrenzung

- separate Toilette

- separate Umzugsmaglichkeiten

- 1,5m Abstandssicherung

- in Armbeuge oder Tuch husten

- kein Hdnde schutteln

- Versammlungen oder Gruppenbildung vermeiden

- 1 Angestellter zur Aufsicht eingeteilt fur jeweils 50 Kunden, um von unserer Seite Kontakte zu minimieren

Arbeitszeit- und Pausengestaltung

- frei getrennt
- Pausen werden separat gestaltet und in verschiedenen Rdumen sowie Aul3enbereichen stattfinden

Sanitdrraume, Kantinen und Pausenrdume
- Aushandigung Desinfektionsmittel

- Seife und Wasser in Sanitdr-und Pausenrdumen

- Einweghandschuhe

- Einweg-Handtucher

- Trennwande

- jeweils eine Toilette als Abstand eingegrenzt

Unterweisung der Mitarbeiter und aktive Kommunikation

- Unterweisung durch Infobldtter und Kommunikation und Richtlinien

Sonstige Arbeitsschutz- und HygienemaRBnahmen

- Bei Symptomen darf der Freizeitpark nicht betreten werden
- Hdnde regelmdBig und griindlich mit Seife und Wasser 20 Sekunden waschen

ZelliW., 03.08. 2020

Unterschrift — Inhaber/-in, Geschaftsfiihrer/-in
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